
Overeenkomst toekenning optierecht aan werknemer

Partijen:

[naam] , gevestigd te [plaats] aan de [adres] voor deze overeenkomst rechtsgeldigd vertegenwoordigd door [naam], [functie] hierna te noemen "optieverstrekker";

en

[naam], [adres],[postcode][plaats] [e-mailadres] hierna te noemen: "werknemer";
Partijen nemen in aanmerking:
Optieverstrekker is enig aandeelhouder is van de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid, genaamd [naam bedrijf], welke vennootschap is gevestigd te [plaats] hierna te noemen “vennootschap”.
Van het maatschappelijk kapitaal van de vennootschap ad €........... (zegge: ...........euro) is een bedrag groot € ........... (zegge: ........... euro) geplaatst en volgestort.
Werknemer is in loondienst werkzaam voor onbepaalde tijd;

Aan werknemer is in het kader van nader vastgestelde arbeidsvoorwaarden een optierecht op aandelen van de vennootschap toegekend, op grond waarvan deze zal kunnen reflecteren op ........... % (zegge: ........... procent) van het geplaatste aandelenkapitaal van de vennootschap, ten tijde van de uitoefening van het recht van optie, zijnde ........... (zegge: ...........  ) aandelen;

Partijen komen hierbij het volgende overeen:
Artikel 1 Verlening van het recht van optie
1.1 Optieverstrekker verleent hierbij aan werknemer gelijk werknemer hierbij van optieverstrekker aanvaardt een optie van koop op [aantal] aandelen (zegge: ...........) van de uitstaande geplaatste en volgestorte aandelen in de vennootschap, met inachtneming evenwel van het navolgende.

1.2 Door werknemer zal bij de verlening van het recht van optie een premie worden betaald ter grootte van € ...........  (zegge; ........... ) per te verkrijgen optie. De totaalpremie ten bedrage van € ........... (zegge: ...........euro) zal door werknemer worden voldaan aan optieverstrekker bij ondertekening van deze overeenkomst.

Artikel 2 Uitoefening van het recht van optie
2.1 De optie zal door werknemer worden uitgeoefend middels een aangetekend schrijven of deurwaardersexploot aan het adres van optieverstrekker.

2.2 Na uitoefening van de optie door werknemer dienen de aandelen volgestort aan werknemer te worden geleverd onder gelijktijdige betaling van de koopprijs. Een en ander zal dienen te geschieden binnen een termijn van 30 dagen na uitoefening van de optie.

2.3  optieverstrekker verklaart reeds nu voor alsdan aan de eigendomsovergang medewerking te verlenen en de aandelen aan werknemer te zullen leveren.

2.4  optieverstrekker zal de aandelen die voor de optie in aanmerking komen aanwijzen, gespecificeerd naar aandeelnummer en letteraanduiding, met welke aanwijzing werknemer akkoord zal gaan.

Artikel 3 Uitoefenprijs
Werknemer zal van het artikel 1 omschreven optierecht gebruik kunnen maken tegen voldoening van een uitoefenprijs, ad € ........... (zegge: ........... euro) per aandeel.

Artikel 4 Duur van het optierecht

Deze overeenkomst en het ingevolge deze overeenkomst aan werknemer toegekende optierecht blijven van kracht gedurende een periode van 5 jaar na datum van ondertekening van deze overeenkomst.

Artikel 5 Right-of-first-refusal
5.1 In geval optieverstrekker haar aandelen geheel of gedeeltelijk wenst te vervreemden aan derden, zal zij de overige aandelen waarop geen optie is verleend eerste te koop aanbieden aan werknemer voor de prijs, die de derde(n) gegadigde(n) onder dezelfde omstandigheden en voorwaarden bereid is/zijn voor de door optieverstrekker aangeboden aandelen te betalen, ongeacht of werknemer van diens optierecht gebruik heeft gemaakt.

5.2 Tevens zal het werknemer zijn toegestaan in de in lid 1 omschreven situatie zijn optierecht uit te oefenen dan wel het optierecht (terug) te verkopen aan optieverstrekker.

5.3 Het zal optieverstrekker niet zijn toegestaan na weigeren van werknemer om op de aangeboden aandelen te reflecteren, de aangeboden aandelen tegen een lagere prijs en/of onder gunstiger voorwaarden aan derden te verkopen of anderszins ter beschikking te stellen. De aandelen zullen alsdan wederom aan werknemer te koop dienen te worden aangeboden.

Artikel 6 Terugkoop optierecht
6.1 Zolang werknemer zijn ingevolge deze overeenkomst aan hem toegekend optierecht niet heeft uitgeoefend, kan werknemer te allen tijde het optierecht (terug)verkopen en overdragen aan optieverstrekker voor een koopprijs, die bepaald wordt door het verschil in de economische waarde van de aan het optierecht ten grondslag liggende aandelen en het bedrag van de in artikel 3 genoemde uitoefenprijs, eventueel te verrekenen met overige opeisbare schulden en vorderingen, die partijen alsdan over en weer mochten blijken te hebben.

6.2 De economische waarde van de aandelen wordt door partijen in onderling overleg bepaald. Komen partijen binnen 6 weken nadat werknemer te kennen heeft gegeven zijn optierecht terug te willen verkopen niet tot overeenstemming, dan geschiedt de waardebepaling door één onafhankelijke deskundige of indien één der partijen zulks wenst, door drie onafhankelijke deskundigen in onderling overleg te benoemden door werknemer en optieverstrekker of indien ook over deze benoeming partijen geen overeenstemming kunnen bereiken op eenvoudig verzoek van de meest gerede partij, te benoemen door de voorzitter van de Kamer van Koophandel tot welk ressort de vennootschap behoort.

6.3 Aan de deskundige(n) verstrekt de directie van de vennootschap alle door hem/hen verlangde inlichtingen. Aan de directie brengt/brengen de deskundige(n) verslag uit, terwijl deze onverwijld de door de deskundige(n) vastgestelde prijs zal/zullen mededelen.

6.4 Partijen zijn gehouden aan de uitspraak van de deskundige(n).

6.5 De kosten van de deskundigen(n) komen in geval terugkoop van het recht van optie plaatsvindt voor rekening van de vennootschap en in geval terugverkoop niet plaatsvindt voor rekening van werknemer.

Artikel 7 Beëindiging dienstverband
7.1 Wanneer om welke reden dan ook het dienstverband tussen werknemer en de vennootschap beëindigd wordt, is werknemer verplicht om de opties voor (terug)koop aan te bieden aan optieverstrekker. De waarde wordt bepaald conform artikel 6, met inachtneming dat de waarde wordt bepaald naar de toestand van de vennootschap per 31 december van het jaar voorafgaand aan het jaar van ontslag.

7.2 Wanneer om welke reden dan ook het dienstverband tussen werknemer en de vennootschap beëindigd wordt, is werknemer verplicht om de in zijn bezit zijnde aandelen te koop aan te bieden aan optieverstrekker. De waarde wordt bepaald conform artikel 6.2. De overige leden van artikel 6 zijn van overeenkomstige toepassing, behoudens lid 1.

Artikel 8 Overgang van rechten en verplichtingen
Het ingevolge van deze overeenkomst aan werknemer toegekende optierecht is voor werknemer hoogstpersoonlijk en dientengevolge ondeelbaar en niet voor overdracht of andersoortige eigendomsovergang vatbaar.

De verplichtingen van optieverstrekker jegens werknemer uit hoofde van deze overeenkomst gaan over op haar rechtsopvolgers.

Artikel 9 Toepasselijk recht

Het Nederlandse recht is op deze overeenkomst van toepassing. Bij eventuele geschillen is de rechtbank die bevoegd is in het arrondissement waarin [plaats] valt bij uitsluiting van anderen bevoegd.

Deze overeenkomst is opgemaakt en in tweevoud getekend, te [plaats] op [datum].

 Optieverstrekker:


Werknemer:
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